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Den Haag, 29 december 2016
Betreft: uitkomst enquête capaciteit SEH verpleegkundige 


Geachte heer, mevrouw, 

Vanuit het bestuur van de NVSHV is in november 2016 een enquête uitgezet bij managers SEH om te inventariseren hoe het in het land staat met de capaciteit aan SEH verpleegkundigen.
Onderstaand treft u de vragen en uitkomsten van deze enquête aan waarop 63 collegae hebben gereageerd. Ook wordt een vergelijking gemaakt met 2015 toen dezelfde vragen aan u zijn gesteld.

1.  Heb je momenteel een tekort aan SEH verpleegkundige?
· 37 hebben een tekort
· 30 hebben geen tekort

2.  Verwacht je een tekort te gaan krijgen?
·  50 verwacht een tekort te gaan krijgen
·  15 verwacht geen tekort te gaan krijgen
·   2 niet ingevuld

3.  Zijn vacatures voor gediplomeerden in te vullen?
·  11 beantwoord met ja
·  55 beantwoord met nee. 
·   1 beantwoord met geen idee
Opmerking: Hier wordt vaak bijgeschreven dat ze dit probleem middels opleiden verhelpen

4. Zijn vacatures voor cursisten gemakkelijk op te vullen?
·  65 beantwoord met ja
·  2 beantwoord met nee.



                  Uitkomst enquête capaciteit SEH verpleegkundigen 2015 - 2016




In vergelijking met 2015 is er een toename zichtbaar van het aantal SEH afdelingen welke een tekort aan SEH verpleegkundigen hebben, van 29 afdelingen naar 37 in 2016. Wel moet in ogenschouw worden genomen dat in 2015 een lager respons was op de enquête. 
Ook steeg het aantal, dat verwacht een tekort aan SEH verpleegkundigen te krijgen in 2017 (van 36 naar 50 in 2016).
In totaal gaven 55 afdelingen aan dat zij verwachten dat de vacatures niet invulbaar zijn door gediplomeerde SEH verpleegkundigen.
De vacatures die ontstaan zijn door cursisten in te vullen geeft 65 van de respondenten aan. 
 
Omdat in 2016 door 67 ziekenhuizen is gereageerd in vergelijking met 61 in 2015 is het niet mogelijk een exacte vergelijking te maken tussen de twee gehouden enquêtes. Wel kan worden gesteld dat het tekort aan SEH verpleegkundigen toeneemt en de verwachting is dat dit zich voorzet in 2017/2018.

De NVSHV is over bovenstaande problematiek in gesprek met diverse betrokken
partijen (o.a. AMC TraumaNetwerk en Capaciteitorgaan) en zien het tekort aan SEH verpleegkundigen als een van de hoofdpunten in de discussie overcrowding Acute Zorg.

U wordt nader op de hoogte gehouden over de voortgang.

Met vriendelijke groet,
namens het bestuur van de NVSHV, 


[bookmark: _GoBack]De heer A. Prins, 

	
	


Voorzitter NVSHV


















2015	
vr1 JA	vr1 NEE	vr2 JA	vr2 NEE	vr3 JA	vr3 NEE	vr4 JA	vr4 NEE	29	32	36	25	20	41	56	5	2016	
vr1 JA	vr1 NEE	vr2 JA	vr2 NEE	vr3 JA	vr3 NEE	vr4 JA	vr4 NEE	37	30	50	15	11	55	65	2	
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