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SEH Verpleegkundige 

Werken op een gloednieuwe SEH, waar je ontwikkeling volop wordt gefaciliteerd 

Wie: Je bent gediplomeerd SEH Verpleegkundige en hebt bij voorkeur de TNCC-opleiding afgerond
Wat: Je bent werkzaam als allround SEH Verpleegkundige, waarbij je patiënten behandelt met zowel meer als minder acute medische klachten
Waarom: Omdat je het belangrijk vindt dat er wordt geïnvesteerd in je ontwikkeling; niet alleen om beter te worden in je werk, maar ook om andere kanten van je vak te verkennen
Waar: Franciscus Ziekenhuis Roosendaal
Jouw baan: Variatie en uitdaging 

Als SEH Verpleegkundige bij Franciscus Ziekenhuis Roosendaal is geen dag hetzelfde. Wij zijn een middelgroot ziekenhuis, dus dat betekent dat jij als SEH Verpleegkundige bij ons eigenlijk alles moet kunnen. Je wordt dus niet alleen ingezet bij specifieke patiënten en behandelingen, maar allround: van kleine, eenvoudige behandelingen tot heftige trauma’s.

De SEH is ingericht volgens het Manchester triagesysteem. Je hebt daardoor regelmatig een triage-dienst. Tijdens deze dienst ben je verantwoordelijk voor de organisatie van de SEH: Je stuurt de doorstroom op de afdeling en bepaalt welke patiënten voorrang krijgen, of een andere organisatie van de SEH nodig is en of er extra collega’s opgeroepen moeten worden om drukte op te vangen. Dit vraagt om slimme coördinatie en daar ben jij verantwoordelijk voor.

Begin 2010 is in het poortgebouw onze prachtige nieuwe SEH in gebruik genomen. Op dit moment werken er naast 2 nursepractitioners 15 gediplomeerde en 4 leerling SEH Verpleegkundigen.

Als je bij ons aan de slag gaat, bied je acute zorg aan zo’n 16.000 patiënten per jaar.

Dit kun je van ons verwachten: In 2011 staat jouw ontwikkeling centraal 

In 2011 ontwikkel jij je verder door middel van e-learning modules, waarbij je je verdiept in relevante thema’s. Daarna wordt jouw kennis in de praktijk getoetst. Het gaat niet alleen om jaarlijks terugkomende thema’s als reanimatietechnieken, maar ook nieuwe thema’s zoals het signaleren van en omgaan met kindermishandeling.

Naast training om beter te worden in wat je op dit moment doet, bieden wij mogelijkheden om andere kanten van je vakgebied te verkennen, bijvoorbeeld door inzet op de Intensive Care en de mogelijkheid collega’s te begeleiden bij het doorlopen van e-learning modules. 

Daarnaast bieden wij:

· arbeidsvoorwaarden conform de CAO ziekenhuizen;

· salariëring gebaseerd op functiegroep 55, minimaal € 2.230,- en maximaal € 3.539,- afhankelijk van het aantal uren dienstverband, opleiding en ervaring;

· de mogelijkheid parttime te werken;

· ook gaan we graag met jou in gesprek over je ideale rooster. Sport je bijvoorbeeld iedere dinsdagavond of heb je de voorkeur voor bepaalde diensten, dan proberen we daar zo goed mogelijk rekening mee te houden.

Jij bent: Gediplomeerd SEH Verpleegkundige die beslissingen durft te nemen

Zoals jij als geen ander weet, kan het op de SEH erg hectisch zijn. Je bent daarom in staat om overzicht te houden, de juiste beslissingen te nemen en goed samen te werken, bijvoorbeeld bij reanimatie van patiënten.

Solliciteren of eerst meer weten?

Wil jij als gediplomeerde SEH Verpleegkundige een werkgever die voortdurend in jouw ontwikkeling investeert? Solliciteer dan via www.franciscusziekenhuis.nl/vacatures of stuur een mail met je cv en motivatie naar Annelies Koeken-Vergouwen, Hoofd SEH, via avergouwen@fzr.nl. Uiteraard kun je voor vragen ook altijd per mail of telefoon (0165 – 58 89 10) contact opnemen met Annelies.

Eerst meer weten over het team van de SEH, haar werkwijzen of het Franciscus Ziekenhuis Roosendaal zelf? We nodigen je graag uit om eens te komen rondkijken op de SEH.

Over Franciscus Ziekenhuis Roosendaal

Franciscus Ziekenhuis Roosendaal heeft met 472 erkende bedden, 115 medisch specialisten en ruim 1500 hulpverleners en ondersteunende medewerkers een belangrijke functie binnen de regio. We zijn groot genoeg om vrijwel alle facetten binnen de zorg in eigen huis te hebben en klein genoeg om snel in te kunnen spelen op vragen van patiënten en ontwikkelingen in de omgeving. De bureaucratie binnen ons ziekenhuis is tot een minimum beperkt en de communicatielijnen zijn persoonlijk en kort. Iedereen kent elkaar. Werken bij Franciscus Ziekenhuis Roosendaal kenmerkt zich daardoor door een toegankelijke, vriendelijke sfeer.

